Mragowo, dnia 18 kwietnia 2026 roku

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Mragowie
za 2025 rok

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielczego w Mragowie przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport przedlozony przez Zarzad, a sporzadzony
przez Komorke ds. analiz i sprawozdawczosci.

~Zasady Ladu Korporacyjnego” wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego
Uchwalag nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego =zostaly przyjete w Banku
Spoldzielczym w Mragowie Uchwalg nr 68/2014 Zarzadu Banku Spétdzielczego w Mragowie
z dnia 24 grudnia 2014 roku, Uchwatg nr 20/2014 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Mragowie z dnia 29 grudnia 2014 roku oraz Uchwatg nr 12/2015 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Mragowie z dnia 27 marca 2015 roku.

W 2017 poszerzono stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego o zapisy §6 odnoszacego
si¢ do anonimowego sposobu powiadamiania o naduzyciach nastepujacymi uchwatami oraz
w 2018 roku uwzgledniono zapisy §22 ustgpy 4-6 odnoszace si¢ do funkcjonowania w Banku
Komitetu Audytu.

Przy przyjeciu i poszerzeniu ,.Zasad Ladu Korporacyjnego” zastosowano zasade
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki
Banku.

»Zasady tadu Korporacyjnego” stanowia zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdow statutowych i zasad ich wspdétdzialania.

Tekst ,Zasad Ladu Korporacyjnego” umieszczony zostal na stronie internetowej
Banku pod adresem: www.bsmragowo.pl wraz z O$wiadczeniem o stosowaniu Zasad
1 Schematem Organizacyjnym Banku.

Zgodnie z zasada proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki
prowadzonej dzialalnosci Bank odstepuje od przestrzegania zasady dotyczacej:

umozliwienia elektronicznego udzialu wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu

stanowigcego (§ 8 ust. 4),

przeprowadzania transakcji z podmiotami powigzanymi (§ 11),
odpowiedni udzial cztonkéw niezaleznych w organach Banku (§ 22 ust. 11 2),
wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta (Rozdzial 9).

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada stwierdza:

1. Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig istotny dokument oraz majg duzy wplyw na
ksztattowanie wlasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organdow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzgdnych celow strategicznych.



4. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenistwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez ulatwianie dostg¢pu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochron¢ praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartosé
i reputacje instytucji.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z regulujaca
stosowanie ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” w grudniu 2021 roku wprowadzono w Banku
»Polityk¢ zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoéldzieleczym w Mragowie”,
zawierajacg zapisy ZELK zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnegtrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoéldziatania.

W 2025 roku Bank przestrzegal wszystkich norm okreslonych w ,Zasadach l.adu
Korporacyjnego” z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dgzy do
zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacji
zklientami oraz ochrony praw udzialowcéw, takze w materialach nie regulowanych
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Mragowie na posiedzeniu w dniu 18 kwietnia
2026 roku pozytywnie ocenila przestrzeganie przez Bank w 2025 roku ,Zasad ladu
Korporacyjnego”, opracowanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego (Protokol nr 2/2026).
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