Mragowo, dnia 16 maja 2025 roku

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Mragowie
za 2024 rok

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
Spotdzielezego w Mragowie przeprowadzila ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raport przedtozony przez Zarzad, a sporzadzony
przez Komérke ds. analiz i sprawozdawczosci. ‘

»Zasady tadu Korporacyjnego” wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego zostaly przyjete w Banku
Spoldzielczym w Mragowie Uchwatg nr 68/2014 Zarzadu Banku Spdétdzielczego w Mragowie
7 dnia 24 grudnia 2014 roku, Uchwatg nr 20/2014 Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego
w Mragowie z dnia 29 grudnia 2014 roku oraz Uchwalg nr 12/2015 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoétdzielczego w Mragowie z dnia 27 marca 2015 roku.

W 2017 poszerzono stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego o zapisy §6 odnoszacego
si¢ do anonimowego sposobu powiadamiania o naduzyciach nastgpujacymi uchwatami oraz
w 2018 roku uwzgledniono zapisy §22 ustepy 4-6 odnoszace si¢ do funkcjonowania w Banku
Komitetu Audytu. v

Przy przyjeciu i poszerzeniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” zastosowano zasade
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

»Zasady Ladu Korporacyjnego” = stanowia zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspéldziatania.

Tekst ,.Zasad Ladu Korporacyjnego” umieszczony zostal na stronie internetowe;
Banku pod adresem: www.bsmragowo.pl wraz z O$wiadczeniem o stosowaniu Zasad
i Schematem Organizacyjnym Banku. 7

-Zgodnie z zasada proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki
prowadzonej dziatalnosci Bank odstepuje od przestrzegania zasady dotyczacej:

umozliwienia elektronicznego udziati wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu

stanowigcego (§ 8 ust. 4),.
przeprowadzania transakcji z podmiotami powigzanymi (§ 11), .
odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych w organach Banku (§ 22 ust. 11 2),

wykonywania uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta (Rozdziat 9).

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada stwierdza: -

1. Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig istotny dokument-oraz majg duzy wplyw na
ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku. - - . :

2. Bank quqc instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzmlalnosc z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.



4. Rzetelne informowanie klientdéw o oferowanej ustudze czy produkcie W sposéb
Zrozumlaly dla przecigtnego odbiorcy z uwzgle;dnlenlem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracowmkow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji =marketingowej oraz nawiazywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ushugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wilasciwe;j
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

7. Pohtyka 1nformachna Banku stuzy budowie whasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez. utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank Wykaque troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosé
i reputacy; 1nstytu031

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z regulujgca
stosowanie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” w grudniu 2021 roku wprowadzono w Banku
,Polityke zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoéidzielczym w Mragowie”,
zawierajacg zapisy ZLK zgodnie z zasadg proporcjonalnosei i adekwatnosci wynikajacg ze
skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okre$lajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoéldzialania.

W 2024 .roku Bank przestrzegal wszystkich norm okreslonych w ,Zasadach Ladu
Korporacyjnego” z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udzialowcoéw, takze w materialach nie regulowanych
przepisami prawa.:

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Mragowie na posiedzeniu w dniu 16 maja
2025 roku pozytywnie ocenila przestrzeganie przez Bank w 2024 roku ,Zasad lLadu
Korporacyjnego”, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (Protokot nr 2/2025).
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