ZASADY SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Postanowienia ogolne i cele systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Mragowie (dalej: Bank), okresla
organizacj¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku w ramach trzech linii obrony w tym
odpowiedzialnos¢ Zarzadu i1 zakres nadzoru Rady Nadzorcze;j.

1. Stosownie do postanowien Ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu zarzadzania w

Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrzne;.
2. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub

szacowanie, kontrola oraz monitorowanie 1 raportowanie ryzyka wystepujacego w
dziatalnosci Banku.

3. System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizmdéw i1 czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem,

powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych 1
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest
zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony

1. Na system kontroli wewngtrznej w Banku sktada sig:

1)

2)

3)

funkcja kontroli — realizowana przez wszystkie komorki i jednostki organizacyjne
Banku w zakresie wdrozenia mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie ich przestrzegania oraz raportowanie wynikow
tego monitoringu w ramach wtasnej linii;,

komorka ds. zgodno$ci — umiejscowiona na II linii obrony systemu zarzadzania, ktorej
zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola 1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dzialania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewngetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, przedstawianie
raportOw w tym zakresie oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli
wewngtrznej w Banku;

audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej w calej dziatalnosci Banku.

2. Funkcjonujagce w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrzne;j,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych 1 wzajemnie uzupeiniajacych si¢ poziomach
(liniach obrony):

1)

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Na
tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja



za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizmow kontrolnych oraz za
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasne;j
linii;

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez wyspecjalizowane komorki w Banku,
w tym dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I
linii), poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, w ramach
wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoidzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS (dalej: Spotdzielnia), ktorego zadaniem jest badanie i ocena,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

3. Na pierwszej i drugiej linii obrony pracownicy Banku w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw stluzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie
monitorujg ich przestrzeganie. Organizacje 3 linii obrony w ramach struktury organizacyjnej
Banku, przedstawia ponizszy schemat:

komérki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie ryzyka w trakcie

| Linia dziatalnosci operacyjnej, tj.: Kasy, Filie, W .
Komérka ds. kredytéw, Komérka ds. - weryfikacja biezaca pozioma
Obl’ony rachunkow i oszczednosci, Stanowisko ds. - Testowanie poziome | linii
informatycznych, Komdrka organizacyjno-
samorzgdowa

niezalezna ocena ryzyka sprawowana
przez komérki organizacyjne

podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, - weryfikacja biezaca pozioma

1 Linia petnigcemu funkcje cztonka zarzadu /e
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem ) ' o

Obrony istotnym, tj.: Komérka ds. windykacji - Testowanie poziome Il linii
i monitoringu, Komarka ds. analiz i - Testowanie pionowe | linii

sprawozdawczosci, Komdrka ds.
zgodnosci, Komitet Kredytowy

Il Linia audyt wewnetrzny, sprawowany przez . »
Spétdzielnie Systemu ochrony Zrzeszenia Audytg/ ?‘:rawdlzf’ﬁ’ﬁcf pgprawnosc
obrony BPS ziatania | i Il linii obrony

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;



3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, obejmuje
weryfikacje biezacg pozioma i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony
oraz poprzez rozdzielenie zadan wérdd pracownikow (pracownik stosujacy dany mechanizm
kontrolny nie odpowiada jednocze$nie za jego monitorowanie).

Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych sg okresowo raportowane
do Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Zakres zadan i umiejscowienie Komorki ds. zegodnosci

. Niezalezno$¢ Komorki ds. zgodnosci, jako komorki funkcjonujgcej w ramach drugiej linii
obrony, jest zagwarantowana poprzez wyodrgbnienie jej w strukturze organizacyjnej Banku
Z uwzglednieniem bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu Banku.

Komoérka ds. zgodno$ci ma takze zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu,
Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, w tym poprzez udzial w ich posiedzeniach, a takze
dostep do dokumentdéw, informacji, systeméw informatycznych niezbednych do
wykonywania czynnos$ci kontrolnych.

Do zadan Komorki ds. zgodno$ci — w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy:

1) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania
funkcji kontroli;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie o ryzyku braku zgodno$ci w tym
koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia zgodnosci w Banku;

3) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci oraz
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zapewniajacych realizacj¢ celow systemu
kontroli wewngtrznej w Banku 1 raportowanie wynikOw tego niezaleznego
monitorowania;

4) przeprowadzanie dodatkowych, doraznych czynnosci kontrolnych w jednostkach i
komorkach organizacyjnych Banku;

5) projektowanie procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

Audyt wewngtrzny w Banku wykonywany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktorej zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci
1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej w dziatalno$ci
Banku.

Raporty z przeprowadzonych badan audytowych sg przedktadane do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku.

Zasady realizacji zadan audytowych i wykonywanych czynnos$ci doradczych okreslone sg w
Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Zarzad Banku odpowiada za:



1) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania skutecznego
systemu kontroli wewng¢trznej w Banku;

2) zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

3) zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli z Komorka ds.
zgodnosci oraz ze Spotdzielnia;

4) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtlowo$ciach wykrytych przez
system kontroli oraz o statusie podjetych dziatan naprawczych.

2. Rada Nadzorcza Banku:

1) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej w Banku, wspolpracujac w tym zakresie ze Spotdzielnia;

2) powotuje sposrod swoich cztonkoéw, Komitet Audytu, ktorego dziatalnosé uregulowana
jest w odrgbnych przepisach Banku.

3. Komitet Audytu:

1) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje, pozwalajace
Radzie Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej i
zarzadzania ryzykiem, w tym systemu kontroli wewnetrznej;

2) monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej,
w tym audytu wewnetrznego, wspotpracujac w tym zakresie ze Spotdzielnia.

Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu.

2. Ocena adekwatnosci i1 skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza
Spotdzielni (funkcja audytu wewngtrznego w Banku, jest realizowana przez Spotdzielni¢).
Ocena ta jest wykorzystywana przez Rad¢ Nadzorcza Banku do dokonania oceny systemu
kontroli wewnetrznej w Banku.

Postanowienia koncowe

Niniejszy opis podlega cyklicznemu przegladowi.



