Mragowo, dnia 30 kwietnia 2024 roku

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Mragowie
za 2023 rok

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
Spoétdzielczego w Mragowie przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport przedtozony przez Zarzad, a sporzadzony
przez Komorke ds. analiz i sprawozdawczosci.

»Zasady Ladu Korporacyjnego” wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
Uchwata nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego zostaly przyjete w Banku
Spotdzielczym w Mragowie Uchwalg nr 68/2014 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Mragowie
z dnia 24 grudnia 2014 roku, Uchwala nr 20/2014 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
W Mragowie z dnia 29 grudnia 2014 roku oraz Uchwata nr 12/2015 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoétdzielczego w Mragowie z dnia 27 marca 2015 roku.

W 2017 poszerzono stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego o zapisy §6 odnoszacego
si¢ do anonimowego sposobu powiadamiania o naduzyciach nastepujacymi uchwalami oraz
w 2018 roku uwzgledniono zapisy §22 ustepy 4-6 odnoszace si¢ do funkcjonowania w Banku
Komitetu Audytu.

Przy przyjeciu i poszerzeniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” zastosowano zasade
proporcjonalnos$ci 1 adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki
Banku.

»Zasady Ladu Korporacyjnego” stanowia zbior zasad okre$lajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemoéw 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” umieszczony zostal na stronie internetowej
Banku pod adresem: www.bsmragowo.pl wraz z O$wiadczeniem o stosowaniu Zasad
i Schematem Organizacyjnym Banku.

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie mialy zastosowania w Banku Spotdzielczym
w Mragowie w 2023 roku to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg 1 udzial Zebran
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady elektronicznego udzialu
W posiedzeniach organu stanowigcego byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens
w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze
cechujg si¢ z zasady lokalnos$cig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla
wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje
Z podmiotami powigzanymi.


http://www.bsmragowo.pl/

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego™.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢
czlonkow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organdéw spotdzielni
maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiagzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dotyczace niezaleznosci cztonkéw organu
nadzorujacego, nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spoétdzielni,
jakim jest Bank.
Jednoczes$nie Rada Nadzorcza stwierdza, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegly
rewident, ktory nie petni funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

4. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnoSci w zakresie okreSlonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Zasady tadu Korporacyjnego stanowig istotny dokument oraz maja duzy wptyw na
ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$§¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w skiad organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwiazanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku 1 jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wiasciwych relacji, w szczego6lnosci
poprzez utatwianie dost¢pu do informacji zarowno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrone¢ praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartosé
I reputacje instytucji.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z regulujaca
stosowanie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” w grudniu 2021 roku wprowadzono w Banku
,Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Mragowie”,
zawierajacg zapisy ZLK zgodnie z zasada proporcjonalnosci 1 adekwatno$ci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.



Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku  w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W 2023 roku Bank przestrzegal wszystkich norm okreslonych w ,Zasadach bLadu
Korporacyjnego” z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materiatach nie regulowanych
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Mragowie na posiedzeniu w dniu 30 kwietnia
2024 roku pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank w 2023 roku ,Zasad tadu
Korporacyjnego”, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (Protokot nr 2/2024).
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