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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoéldzielczego w Mragowie poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Mragowie nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto
I sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku ksztattowata sie
w wysokosci 0,31%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania.

W Banku Spotdzielczym w Mragowie funkcjonuje system zarzadzania w postaci procedur
wewnetrznych regulujacych dziatalnos¢ Banku, dostosowanych do obowigzujacych przepisow
zewngtrznych zapewniajacych legalnos$¢ dziatania Banku oraz bezpieczenstwo zgromadzonych
w nim $rodkow.

W ramach systemu zarzadzania w Banku Spoétdzielczym w Mragowie funkcjonuje: system
zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania ryzykiem.
W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka oraz realizowane s3 zadania zwigzane z analiza podstawowych
warto$ci miernikow charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Podstawowe
wskazniki okreslajace akceptowalny poziom poszczegdlnych rodzajow ryzyka sg zatwierdzane
przez Rade¢ Nadzorcza w ramach Strategii dzialania Banku.
Do gltownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.
2. Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.
3. Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym nowych norm ptynnos$ciowych,
okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR.
4. Szacowanie wymogow kapitalowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.
5. Analiza pokrycia wymogoéw kapitatowych funduszami wlasnymi, z uwzglgdnieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajacego 1 antycyklicznego).
6. Uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw
kapitatowych.
7. Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku.




8.

9.

Raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitalowej Zarzadowi oraz w
sposob syntetyczny Radzie nadzorcze;.
Audyt skutecznosci zarzgdzania ryzykiem w Banku.

10. Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg wynikdéw kontroli wewnetrznej i

audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

1.

9.

Opracowanie przez Zarzad i1 zatwierdzenie przez Rade¢ Nadzorcza Banku Strategii
dzialania Banku, w ktorej jednym z podstawowych dlugoterminowych celéw jest
zapewnienie odpowiednich kapitalow na pokrycie podejmowanych przez Bank

rodzajow i wysokosci ryzyka z uwzglednieniem zapisow zawartych w Pakiecie CRD
IVICRR.

. Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade¢ Nadzorcza Banku Strategii

zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zawierajacej cele strategiczne i
planowane dziatania $rednio i dlugookresowe, umozliwiajace ich realizacj¢ w zakresie
zarzadzania ryzykiem bankowym (ryzykiem biznesowym).

. Okreslenie zagrozen z tytulu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analiz¢ profilu

poszczegbdlnych rodzajow ryzyka zawieraja szczegotowe regulacje, obowigzujace w
Banku.

Wskazanie obszaroéw ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupetienia technicznych
1 organizacyjnych instrumentdw ograniczania skutkéw podejmowanego ryzyka.

. Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad 1 aktualizacja wdrozonych metod

zarzadzania ryzykiem w celu adaptacji do biezacych warunkow zewngtrznych oraz
potrzeb Banku.

. Okre$lenie zadan i wyznaczenie stanowisk stluzbowych w strukturze organizacyjnej

Banku, odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem.

. Biezacg aktualizacje szczegdlowych pisemnych procedur obejmujgcych pomiar,

limitowanie, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku.

. Opracowanie 1 biezaca aktualizacje regulacji wewnetrznych Banku, dotyczacych

planowanych dziatan zabezpieczajacych w postaci planéw awaryjnych i planow ciagtosci
dziatania w sytuacjach kryzysowych.
Organizacja systemu kontroli wewngtrznej i audytu.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1.
2
3.
4.
5

6.

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet Kredytowy,

Komorka monitorujaca ryzyko,
Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegbélnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia
zarzadzania poszczegldlnymi rodzajami ryzyka oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku
instrukcje 1 regulaminy, obejmujgce obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

W biezacym zarzadzaniu poszczegodlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegodlny nacisk
potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz
oszacowanie ich wplywu na efektywnos$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik
testowania warunkow skrajnych. Stosowanie technik testowania warunkow skrajnych pozwala
na ograniczenie ryzyka zmian warunkoéw makroekonomicznych w dziatalnosci Banku.

System kontroli wewnetrznej.




W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1. skutecznosci 1 wydajnosci dziatania Banku;

2. wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej;

3. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;

4. bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.
System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalno$¢ Banku.
Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem
kontroli wewng¢trznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Bezposredni nadzor nad
systemem kontroli wewnetrznej w tym nad audytem wewnetrznym sprawuje Prezes Zarzadu.
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikow Banku
Spoétdzielczego w Mragowie regulujg nastgpujace przepisy:

1. Uchwata Nr 13/2018 Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Mragowie z
dnia 08 czerwca 2018 roku w sprawie wysoko$ci wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej, jej Komisji i Komitetow,

2. Uchwata Nr 2/2012 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Mragowie z dnia 26
stycznia 2012 roku w sprawie wynagrodzenia Zarzadu Banku Spoéidzielczego w
Mragowie, wraz z aneksem do uchwaly wprowadzonym Uchwatlg nr 11/2017 Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Mragowie z dnia 06 czerwca 2017 roku,

3. Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Mragowie,

4. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Mragowie,

Powyzsze przepisy podlegaja regularnym przegladom.

Kwoty wyptacone w 2019 roku tytutem wynagrodzenia byly zgodne ze stawkami okre§lonymi
w obowigzujacych przepisach.

Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zagrozenia dla Banku a sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku Spotdzielczego w Mragowie.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
W Banku Spoétdzielczym w Mragowie nie dziata komitet do spraw wynagrodzen.

6. Informacja o spelianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spoéldzielczego w Mragowie wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku Spotdzielczego w Mragowie poddani zostali
ocenie odpowiedniosci za 2018 roku.

Oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Mragowie
dokonato Zgromadzenie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Mragowie W oparciu o
Opini¢ Komisji Skrutacyjnej i Odpowiednio$ci w sprawie nastepczej oceny indywidualnej i
kolegialnej Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Mragowie za okres 2018 roku. W celu
sporzadzenia Opinii oraz dokonania oceny cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli stosowne



oswiadczenia. Z tresci oswiadczen wynika, iz czlonkowie Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Mragowie spetniajg kryteria reputacji, uczciwosci, etycznos$ci, niezalezno$ci
osadu 1 bycia niezaleznym, poswigcania wystarczajgcej ilosci czasu. Ponadto w swojej Opinii
Komisja Skrutacyjna i Odpowiednio$ci stwierdzila, iz liczebno$¢ Rady jest zgodna ze Statutem
Banku, Rada jako calo$¢ jest w stanie oceni¢ sytuacje Banku, sktad Rady zapewnia mozliwo$¢
funkcjonowania Komitetu Audytu, Rada zrealizowata przyjety na 2018 rok plan pracy oraz, ze
cztonkowie Rady podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
W zwigzku z rezygnacja z cztonka Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli w dniu 21
sierpnia 2020 roku przeprowadzito wybory uzupetniajace. Komisja Skrutacyjno-Wyborcza i
Odpowiednio$ci ocenita, iz kandydaci do Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje aby
uzupetniany sktad Rady Nadzorczej spetnial kryteria:
1. Zrbéznicowania, tj. kandydaci do Rady sa przedstawicielami roznych branz:
a. rolnictwa
b. dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na wlasny rachunek
c. bankowosci
2. Rada jako cato$¢ bedzie w stanie oceni¢ sytuacje Banku,
3. Skitad rady zapewnia funkcjonowanie Komitetu Audytu.
Wobec powyzszego Zgromadzenie Przedstawicieli wydato pozytywng ocene odpowiednio$ci
czlonkom Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Mragowie za rok 2019 zarowno w ujgciu
indywidualnym oraz kolegialnym.

Oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Mragowie dokonata Rada
Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Mragowie na podstawie oswiadczen cztonkow Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Mragowie zlozonych Przewodniczacemu Rady Nadzorczej na
potrzeby dokonania oceny indywidulanej cztonkéw Zarzadu oraz Arkusza informacyjnego
ztozonego przez Zarzad Banku Spoldzielczego w Mragowie na potrzeby oceny kolegialnej
Zarzadu. Analiza informacji zawartych w o$wiadczeniach indywidualnych cztonkow Zarzadu
jak i Arkuszu informacyjnym Zarzadu dowodzi, iz cztonkowie Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Mragowie posiadaja odpowiednie kwalifikacje (wynikajace z wyksztatcenia, odbytych
szkolen z zakresu prawa spotdzielczego, bankowego, zarzadzania bankiem, ryzyk bankowych,
funkcjonowania organéw banku, odpowiedniosci i tadu korporacyjnego), doswiadczenie oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonych im funkcji. Ponadto nie wystapily
zdarzenia zmieniajace pozytywng ocen¢ reputacji poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Banku
Spoéidzielczego w Mragowie.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Mragowie stwierdzita iz,
cztonkowie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Mragowie posiadaja kompetencje do
prowadzenia spraw Banku Spoéldzielczego w Mragowie wynikajace z wiedzy, do§wiadczenia
I umiejetnosci oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow,
oraz wydata pozytywna ocen¢ odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu Banku Spoéldzielczego
W Mragowie zarowno w ujeciu indywidualnym jak 1 kolegialnym.

Wyniki przeprowadzonej oceny dowodza, iz cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Mragowie spetniaja wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe
tj. posiadajg wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do peinionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowiazkow oraz daja rgkojmi¢ nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.



